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Załącznik nr 1 do Regulaminu odbywania subsydiowanego zatrudnienia w projekcie „Droga do zmian”

UMOWA NR ……………………..

o subsydiowanie zatrudnienie u Pracodawcy w ramach projektu 
„Droga do zmian”

Projekt „Droga do zmian” nr RPPK.08.01.00-IP.01-18-028/18 realizowany jest w partnerstwie przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej (Lider projektu) i Podkarpacką Akademię Przedsiębiorczości Katarzyna Podraza (Partner projektu) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa VIII Integracja Społeczna, Działanie 8.1 Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym - projekty konkursowe.
zawarta w ........................................ w dniu ................................... roku pomiędzy:

Caritas Archidiecezji Przemyskiej, ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemyśl, NIP: 7952073317, REGON: 040038655,

zwaną dalej „Realizatorem Projektu” 

a

………………………………………………………………….(nazwa podmiotu), ……………………………………………. (adres), NIP …………………….., REGON …………………………….., reprezentowanym przez:

……………………… - ………………….. (sposób reprezentowania)

zwanym dalej „Pracodawcą”
§ 1
PRZEDMIOT UMOWY
1. Umowa w sprawie udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia zostaje zawarta w ramach projektu pn. Projekt „Droga do zmian” nr RPPK.08.01.00-IP.01-18-028/18 realizowanego przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej (Lider projektu) i Podkarpacką Akademię Przedsiębiorczości Katarzyna Podraza (Partner projektu) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa VIII Integracja Społeczna, Działanie 8.1 Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym - projekty konkursowe.

2. Przedmiotem umowy jest określenie zasad zwrotu na rzecz Pracodawcy kosztów wynagrodzenia brutto oraz opłaconych od wynagrodzenia obowiązkowych składek na ubezpieczenie społeczne zatrudnionego Uczestnika projektu „Droga do zmian” w ramach subsydiowanego zatrudnienia.
3. Pracodawca zatrudni Uczestnika projektu, Pana/Panią …………………., zamieszkałego/łą …………………………………………..(pełny adres), Pesel: ………………, w pełnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: ……………………….. w: …………………… z siedzibą: ………………………………………….. (pełny adres). Uczestnik objęty wsparciem projektu będzie posiadał wskazane przez Pracodawcę kwalifikacje. 

4. Pracodawca zatrudni Uczestnika objętego wsparciem projektu w okresie od dnia .......… r. do dnia …………………r. w pełnym wymiarze czasu pracy (minimum 12 miesięcy). 

5. Realizator Projektu  zwróci Pracodawcy koszty poniesione na wynagrodzenie brutto oraz opłacone od wynagrodzenia obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne będące kosztem Pracodawcy z tytułu zatrudnienia Uczestnika Projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego, z zastrzeżeniem § 3, ust. 6.
6. Refundacji z tytułu zatrudnienia Uczestnika Projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego nie podlegają koszty na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.

7. Pracodawca oświadcza, że utworzone miejsce pracy stanowić będzie wzrost netto liczby pracowników w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 miesięcy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracowników zatrudnionych u danego Pracodawcy, utworzone miejsce pracy zostało zwolnione w następstwie dobrowolnego rozwiązania stosunku pracy, przejścia na rentę z tytułu niezdolności do pracy, przejścia na emeryturę z tytułu osiągnięcia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwiązania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowiązków pracowniczych.
8. Dla podmiotów prowadzących działalność gospodarczą subsydiowane zatrudnienie jest pomocą de minimis udzielaną zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020. 

9. Dla podmiotów nieprowadzących działalności gospodarczej subsydiowane zatrudnienie nie jest pomocą de minimis, jest wsparciem na zatrudnienie. 
§ 2
PRAWA I OBOWIĄZKI STRON
1. Pracodawca zobowiązuje się do: 
a) Zawarcia z Uczestnikiem objętym wsparciem projektu umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy na okres nie krótszy niż 12 miesięcy. 

b) Nieudzielania zatrudnionemu w ramach subsydiowanego zatrudnienia pracownikowi urlopu bezpłatnego w okresie trwania niniejszej umowy.

c) Skierowania Uczestnika projektu na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku pracy. 

d) Przeszkolenia Uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracowników, m.in. w zakresie przepisów BHP, przepisów przeciwpożarowych. Zapewnienia skierowanemu Uczestnikowi projektu warunków pracy zgodnych z przepisami BHP oraz p.poż.

e) Przekazania do Realizatora Projektu kopii umowy o pracę zawartej z Uczestnikiem projektu w terminie do 7 dni, licząc od dnia jego zatrudnienia. 

f) Każdorazowego, niezwłocznego informowania Realizatora Projektu o przypadkach wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę ze skierowanym Uczestnikiem projektu i przekazania do Realizatora projektu kopii świadectwa pracy w ciągu 10 dni licząc od dnia rozwiązania umowy.

g) Przedkładania wniosku o zwrot kosztów poniesionych na wynagrodzenia brutto wraz ze składkami za skierowanego Uczestnika objętego wsparciem projektu oraz załączników do wniosku w terminie do 25 dni po zakończeniu miesiąca, którego refundacja dotyczy. W przypadku stwierdzenia braków formalnych lub merytorycznych w złożonym wniosku o zwrot kosztów w ramach subsydiowanego zatrudnienia, Realizator Projektu wzywa Pracodawcę do jego uzupełnienia lub złożenia dodatkowych wyjaśnień w wyznaczonym terminie.
h) Niezwłocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora projektu – informacji niezbędnych dla oceny prawidłowości realizacji zatrudnienia subsydiowanego, monitoringu i wykonywania obowiązków sprawozdawczych uregulowanych odrębnymi przepisami. 

i) Niezwłocznego przekazywania informacji do Realizatora projektu o sytuacjach mogących mieć wpływ na dotrzymanie postanowień niniejszej umowy, w szczególności w zakresie nie utrzymania okresu zatrudnienia, określonego w § 1 ust. 4 niniejszej umowy.  
j) Zatrudnienia Uczestnika projektu po upływie okresu subsydiowania zatrudnienia zgodnie z deklaracją zatrudnienia, wskazaną we Wniosku o udzielenie pomocy na subsydiowanie zatrudnienia.

2. Realizator Projektu zobowiązuje się do:

a) refundacji przez okres wymieniony w § 1 ust. 4 kosztów poniesionych na wynagrodzenie brutto wraz z obowiązkowymi składkami na ubezpieczenie społeczne, będących kosztem Pracodawcy z tytułu zatrudnienia Uczestnika objętego wsparciem projektu, w formie przelewu bankowego, na konto Pracodawcy o nr ............................................................. za każdego Uczestnika objętego wsparciem projektu zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy, za pełny miesiąc zatrudnienia, w terminie 14 dni od daty złożenia prawidłowego rozliczenia (tj. wniosku o refundację kosztów wraz z załącznikami) przez Pracodawcę pod warunkiem dostępności środków finansowych na koncie projektu. W przypadku niepełnych miesięcy wynagrodzenie liczone jest proporcjonalnie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
3. Miesięczna pomoc finansowa w formie refundacji nie może przekroczyć kwoty 2 532,81 PLN (2018 r.) / 2 713,73 PLN  (2019 r.) za 1 miesiąc zatrudnienia 1 pracownika. 

4. Refundacja jest przekazywana transzami na podstawie złożonego przez Pracodawcę wniosku o zwrot kosztów w ramach subsydiowanego zatrudnienia wraz z załącznikami.
5. Refundacji w trakcie całego terminu realizacji umowy może podlegać wynagrodzenie brutto wraz z obowiązkowymi składkami na ubezpieczenie społeczne, będących kosztem Pracodawcy z tytułu zatrudnienia Uczestnika objętego wsparciem projektu w łącznej wysokości nie większej jak 30 393,72 PLN / 32 564,76 PLN, za jednego Uczestnika projektu za maksymalnie 12 miesięcy.
§ 3
ROZWIĄZANIE UMOWY
1. Realizator Projektu ma prawo do rozwiązania umowy, w każdym czasie, w następujących przypadkach: 

a) nieutrzymania okresu zatrudnienia, określonego w § 1 ust. 4 niniejszej umowy, a skrócenie okresu zatrudnienia nastąpiło z powodu wypowiedzenia umowy o pracę przez Pracodawcę z Uczestnikiem objętym wsparciem projektu z powodów innych niż naruszenie obowiązków pracowniczych,
b) przekroczenia intensywności udzielonej pomocy de minimis określonej w Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z  dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
,
c) przeciwwskazań lekarskich po przeprowadzonych profilaktycznych badaniach  lekarskich, które to przeciwwskazania uniemożliwiałyby Uczestnikowi projektu podjęcie zatrudnienia na danym stanowisku,
d) Pracodawca nie rozpoczął realizacji Umowy w terminie 7 dni od ustalonego w niniejszej Umowie dnia rozpoczęcia jej realizacji,
2. Pracodawca zobowiązany jest zwrócić całość uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaległości podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn leżących po stronie Pracodawcy, warunków dotyczących udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, tj: 

a) nieutrzymania okresu zatrudnienia, określonego w § 1 ust. 4 niniejszej umowy, a skrócenie okresu zatrudnienia nastąpiło z powodu wypowiedzenia umowy o pracę przez Pracodawcę z Uczestnikiem objętym wsparciem projektu z powodów innych niż naruszenie obowiązków pracowniczych,
b) przekroczenia intensywności udzielonej pomocy de minimis określonej w Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
,
c) przeciwwskazań lekarskich po przeprowadzonych profilaktycznych badaniach  lekarskich, które to przeciwwskazania uniemożliwiałyby Uczestnikowi projektu podjęcie zatrudnienia na danym stanowisku,
d) naruszenia innych warunków umowy. 

3. Jeżeli Pracodawca nie dokona zwrotu nieprawidłowo wykorzystanej lub pobranej pomocy finansowej na subsydiowane zatrudnienie w wyznaczonym przez Realizatora projektu terminie, Realizator projektu dokonuje potrącenia nieprawidłowo wykorzystanej lub pobranej pomocy finansowej, wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, z kwoty kolejnej transzy refundacji. 

4. Odsetki od pomocy finansowej na zatrudnienie subsydiowane wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem lub pobranej w sposób nienależny albo w nadmiernej wysokości są naliczane od dnia przekazania nieprawidłowo wykorzystanej lub pobranej pomocy finansowej.

5. Pracodawca nie ma obowiązku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji gdy okres zatrudnienia zostanie skrócony z powodu wypowiedzenia umowy o pracę z Uczestnikiem objętym wsparciem projektu z powodu naruszenia przez niego obowiązków pracowniczych.

6. Jeżeli pracownik sam złoży wypowiedzenie, prośbę o rozwiązanie umowy za porozumieniem stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika są kwalifikowalne do momentu zakończenia stosunku pracy. 
7. W sytuacjach opisanej w ust. 5 i 6 Pracodawca nie ma obowiązku zatrudniania nowego pracownika na zwolnione stanowisko, gdyż subsydiowanie jest bezpośrednio powiązane z wynagrodzeniem danego pracownika (w momencie zaprzestania wypłaty wynagrodzenia Pracodawca przestaje ponosić koszty kwalifikowane). Jednakże Pracodawca może za zgodą Realizatora Projektu na miejsce pracownika, który zrezygnował z pracy lub został zwolniony za naruszenie obowiązków pracowniczych, zatrudnić kolejną osobę (Uczestnika projektu „Droga do zmian”). Zatrudnienie przez Pracodawcę kolejnej osoby wymaga zawarcia aneksu do niniejszej Umowy. 
8. Uznaje się, że Pracodawca dotrzymuje warunków umowy o subsydiowanie zatrudnienia 
w sytuacji, gdy z przyczyn od niego niezależnych zaistniało przejściowe, istniejące jednak 
z określonej przyczyny nie dłuższej niż 1 miesiąc, zmniejszenie zatrudnienia, a Pracodawca podjął wszelkie niezbędne działania w celu niezwłocznego przywrócenia stanu zatrudnienia z zastrzeżeniem ust. 10.

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach uzupełnienie stanu zatrudnienia może zostać dokonane w okresie dłuższym niż określony w ust. 8.

10. W przypadku zaistnienia przejściowego zmniejszenia zatrudnienia na nowo powstałych miejscach pracy objętych subsydiowaniem, Pracodawca jest zobowiązany podjąć wszelkie niezbędne działania w celu niezwłocznego przywrócenia poprzedniego stanu zatrudnienia. 

11. Pracodawca zobowiązany jest informować Realizatora projektu o ubytku w stanie zatrudnienia oraz planowanych działaniach podejmowanych na rzecz uzupełnienia stanu zatrudnienia.
§ 4
1. Realizator projektu oraz inne podmioty uprawnione do jej przeprowadzenia zastrzegają sobie prawo do przeprowadzenia w każdym czasie wizytacji monitorująco – sprawdzającej w siedzibie Pracodawcy i miejscu wykonywania zatrudnienia subsydiowanego przez Uczestnika objętego wsparciem projektu w zakresie przestrzegania przez Pracodawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy. 

§ 5
1. Wynagrodzenie netto pracownika będącego uczestnikiem projektu, jak i pozostałe składniki wynagrodzeń należy wypłacać przelewem, płatności gotówkowe nie będą respektowane. 

2. Intensywność pomocy udzielonej w ramach niniejszej umowy wynosi 100% kosztów kwalifikowanych. 

3. Realizator projektu wyda Pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą zaświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

§ 6
1. Wszystkie zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej, w formie aneksu, pod rygorem nieważności.
§ 7
1. Spory mogące wynikać w przyszłości na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy dla siedziby Realizatora projektu, jednakże strony umowy będą dążyć do ugodowego rozstrzygnięcia sporów. 

§ 8
1. Strony umowy mają obowiązek przechowywania dokumentacji związanej z umową przez okres odpowiedni do charakteru dokumentów wynikający z właściwych przepisów prawa co najmniej jednak 10 lat od dnia jej zawarcia. 

2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentów oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania działalności, zobowiązuje się Pracodawcę do pisemnego poinformowania Realizatora projektu o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z otrzymaną pomocą de minimis. Koszty archiwizacji ponosi Pracodawca. 

§ 9
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy: 

1. Rozporządzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02.07.2015 w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014–2020. 

2. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. UE L 352/1 z 24.12.2013), 

3. Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014), 

4. Kodeksu Cywilnego. 

§ 10
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

……................................                                                                       …………………………………………
       Pracodawca 






  Realizator projektu

� Zapis dotyczy tylko Pracodawców prowadzących działalność gospodarczą


� Zapis dotyczy tylko Pracodawców prowadzących działalność gospodarczą
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