

REGULAMIN REALIZACJI STAŻU W PROJEKCIE 
„DROGA DO ZMIAN”



Projekt „Droga do zmian” nr RPPK.08.01.00-IP.01-18-028/18 realizowany jest w partnerstwie przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej (Lider projektu) i Podkarpacką Akademię Przedsiębiorczości Katarzyna Podraza (Partner projektu) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa VIII Integracja Społeczna, Działanie 8.1 Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.



§1
Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa warunki realizacji staży w projekcie ”Droga do zmian” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa VIII Integracja Społeczna, Działanie 8.1 Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.
2. Projekt realizowany jest w terminie od 01.07.2018 r. do 31.03.2020 r.
3. Projekt jest skierowany do osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zgodnie z definicją Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

§ 2
Słownik Pojęć
Definicje używane w ramach niniejszego Regulaminu każdorazowo oznaczają:
1. Beneficjent – Lider Projektu Caritas Archidiecezji Przemyskiej, ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemyśl. 
2. Partner projektu – Podkarpacka Akademia Przedsiębiorczości Katarzyna Podraza, ul. J. Piłsudskiego 40/15, 35-001 Rzeszów.
3. Program – należy przez to rozumieć Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, z dnia 28 listopada 2017 r.
4. Projekt – projekt ”Droga do zmian” realizowany przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej oraz Podkarpacką Akademię Przedsiębiorczości Katarzyna Podraza w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa VIII Integracja Społeczna, Działanie 8.1 Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym - projekty konkursowe.
5. Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie, zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. 
6. Strona internetowa – strona Caritas Archidiecezji Przemyskiej, ul. Kapitulna 1, 37 – 700 Przemyśl, na której będą umieszczane informacje dotyczące projektu, tj. www.przemysl.caritas.pl oraz strona Podkarpackiej Akademii Przedsiebiorczości Katarzyna Podraza, Al. J. Piłsudskiego 40/15, 35-001 Rzeszów na której również będą umieszczane informacje dotyczące projektu, tj. www.pap.rzeszow.pl
7. Biuro projektu – biuro projektu znajdujące się w siedzibie Caritas Archidiecezji Przemyskiej, ul. Kapitulna 1, 37 – 700 Przemyśl, w którym będą̨ przyjmowane dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji Projektu. 
8. Biura lokalne - biura znajdujące się w Przemyślu, Sanoku oraz Birczy.
9. Dane osobowe – należy przez to rozumieć dane osobowe, w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych, przetwarzane w ramach wykonywania zadań wynikających z Umowy.
10. Przetwarzanie danych osobowych – należy przez to rozumieć jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostępnianie i usuwanie, a zwłaszcza te, które wykonuje się w systemie informatycznym oraz SL2014, w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji zadań wynikających z realizacji Projektu;
11. Staż – nabywanie przez osobę zagrożoną ubóstwem lub wykluczeniem społecznym umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku  pracy z pracodawcą.
12. Stażysta/Stażystka – osoba odbywająca staż.
13. Pracodawca – należy przez to rozumieć pracodawcę, który przyjmie w ramach projektu Uczestniczkę/-ka  projektu  na  staż,  gdzie  wykonywanie  zadań w  miejscu  pracy  będzie odbywać się bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

§3
WARUNKI REALIZACJI STAŻU
1. Staże realizowane w ramach projektu są dodatkową formą rozwoju zawodowego i wsparcia przewidzianego w ramach projektu „DROGA DO ZMIAN”.
2. W ramach projektu przewiduje się organizację 6-miesięcznych staży zawodowych dla 150 Uczestniczek/Uczestników projektu.
3. Staże zawodowe odbywać się będą na terenie woj. podkarpackiego w okresie realizacji projektu. Staż odbędzie się w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.
4. Staż oferowany będzie na podstawie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji, w tym Uczestniczkom/Uczestnikom projektu, które/którzy wymagają zdobycia doświadczenia i praktycznych umiejętności zawodowych w określonym zawodzie.
5. Pracodawca planujący zorganizować staż jest zobowiązany złożyć w Biurze Projektu wniosek o zorganizowanie stażu, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
6. Staże będą odbywały się na podstawie umowy trójstronnej o zorganizowanie stażu, zawartej pomiędzy Beneficjentem, Pracodawcą i Uczestniczką/Uczestnikiem projektu, która zawiera podstawowe warunki przebiegu stażu, w tym okres trwania, wysokość przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowiązków oraz dane opiekuna stażu.
7. Wzór umowy  trójstronnej o zorganizowanie stażu stanowi  załącznik  nr  3 do niniejszego Regulaminu.
8. Umowa trójstronna o zorganizowanie stażu określa w szczególności: 
a) nazwę formy wsparcia: staż;
b) dane Uczestnika/Uczestniczki projektu odbywającego staż;
c) informację, że staż jest zorganizowany w ramach projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego;
d) dane opiekuna Uczestnika/Uczestniczki projektu odbywającego staż, w tym imię i nazwisko, zajmowane stanowisko, wykształcenie;
e) miejsce odbywania stażu;
f) datę rozpoczęcia i zakończenia stażu;
g) numer i tytuł projektu, w ramach, którego realizowany jest staż;
h) zakres stażu;
i) wysokość miesięcznego stypendium stażowego.
9. Pracodawca przy podpisaniu umowy trójstronnej ma obowiązek złożyć oświadczenie o kwalifikowalności podatku VAT, stanowiący załącznik nr 5 do umowy trójstronne, na podstawie którego ustalone zostanie czy koszt podatku VAT poniesionego przez pracodawcę w ramach doposażenia stanowiska stażowego będzie refundowany.
10. Zadania realizowane w ramach stażu są wykonywane w ramach programu stażu, który jest przygotowany przez podmiot przyjmujący na staż we współpracy z organizatorem stażu i przedkładany do podpisu stażysty. Program stażu jest opracowywany indywidualnie, z uwzględnieniem potrzeb i potencjału stażysty.
11. Stażysta wykonuje swoje obowiązki pod nadzorem opiekuna stażu (wskazanego we wniosku o zorganizowanie stażu), który wprowadza stażystę w zakres obowiązków oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowiązującymi w organizacji, w której odbywa staż, a także monitoruje realizację przydzielonego w programie stażu zakresu obowiązków i celów edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stażyście na temat osiąganych wyników i stopnia realizacji zadań. 
12. Opiekun stażysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmującego na staż.
13. Na jednego opiekuna stażu nie może przypadać więcej niż 3 stażystów. 
14. U pracodawcy, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych w dniu złożenia wniosku o zorganizowanie stażu, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.
15. Po zakończeniu stażu jest opracowywana ocena (opinia), uwzględniająca osiągnięte rezultaty oraz efekty stażu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujący na staż w formie pisemnej.  Opinia o Uczestniku/Uczestniczce projektu dotycząca odbytego stażu u Podmiotu przyjmującego na staż zawodowy powinna zostać wystawiona na wzorze stanowiącym załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.  
16. Uczestnik/Uczestniczka projektu przez cały okres odbywania stażu nie może pozostawać w stosunku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076 póź. zm.), jak również prowadzić własnej działalności gospodarczej, a także osiągać dochodów z tytułu umów cywilnoprawnych. Naruszenie przez Stażystę zasad, o których mowa w zdaniu pierwszym będzie równoznaczne z wykluczeniem go z dalszego udziału w Projekcie oraz obowiązkiem zwrotu przez Stażystę wszelkich środków finansowych otrzymanych w ramach Projektu.
17. Procedury realizacji staży obowiązują przez cały okres trwania umowy na realizację staży. 
18. Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w zakresie realizacji Projektu.
19. Pracodawca składając wniosek o zorganizowanie stażu, wskazuje wydatki jakie zamierza ponieść w ramach doposażenia stanowiska pracy Stażysty/Stażystki w niezbędne materiały i narzędzie.
20. Po podpisaniu umowy trójstronnej Pracodawca może dokonać zakupu materiałów i narzędzi, które są niezbędne dla stażysty i które będą wykorzystywane tylko i wyłącznie przez Stażystę/Stażystkę.  
21. Refundacja kosztów doposażenia stanowiska stażowego będzie dokonana na podstawie przedłożonego rozliczenia (stanowiącego załącznik nr 7 do niniejszego regulaminu), potwierdzonego dokumentami księgowymi  np. fakturami.
22. Rozliczenie poniesionych wydatków w ramach doposażenia stanowiska stażowego należy przedłożyć w Biurze Projektu w terminie do 60 dnia od dnia podpisania umowy trójstronnej. 
23. Rozliczenia złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
24. Pracodawca otrzyma refundację poniesionych kosztów doposażenia stanowiska stażowego:
a) W kwocie netto, tj. bez podatku VAT, w przypadku, gdy jest podatnikiem VAT,
b) W kwocie brutto, tj. z podatkiem VAT w przypadku, gdy nie jest podatnikiem VAT.
25. Wysokość refundacji poniesionych kosztów doposażenia stanowiska stażowego może wynosić maksymalnie 600 zł. 
26. Katalog przykładowych materiałów wchodzących w skład doposażenia stanowiska stażowego  przedstawia się następująco:
a) Środki czystości, 
b) Komplet odzieży ochronnej (ubranie + obuwie, zestaw zimowy), 
c) Komplet odzieży ochronnej (ubranie + obuwie, zestaw letni),
d) Materiały piśmiennicze i biurowe, 
e) Drobne narzędzia budowlane typu młotek, łopata, kielnia, pac, szpachla, etc.
27. Beneficjent dopuszcza możliwość zakupu innych środków w ramach doposażenia stanowiska pracy po wcześniejszym przedstawieniu ich we wniosku o zorganizowanie stażu  i zatwierdzeniu ich przez Beneficjenta.

§4
REALIZACJA STAŻU
1. Zadania wykonywane w ramach stażu będą realizowane zgodnie z programem stażu opracowanym przez podmiot przyjmujący na staż we współpracy z Beneficjentem. 
2. Program stażu - stanowiący załącznik do umowy - powinien określać m.in.: 
a) nazwę zawodu lub specjalności, której program dotyczy; 
b) zakres zadań wykonywanych przez Uczestnika/Uczestniczkę projektu; 
c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych; 
d) sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych; 
e) opiekuna osoby objętej programem stażu/praktyki zawodowej. 
3. Każdemu Stażyście zostanie przydzielony w Instytucji przyjmującej Opiekun stażysty.
4. Okres stażu wynosi 6 miesięcy. 
5. Osoba odbywająca staż wykonuje czynności lub zadania w wymiarze nieprzekraczającym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, a w przypadku osoby niepełnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności: 7 godz. na dobę i 35 godz. tygodniowo. 
6. Uczestnik/Uczestniczka projektu nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. Sytuacja taka jest dopuszczalna jedynie w przypadku gdy charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu pracy. Musi to jednak zostać podane we wniosku o zorganizowanie stażu oraz szczegółowo ustalone pomiędzy przyjmującym na staż, a Beneficjentem, który fakt ten musi zgłosić do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie.  
7. Osobie odbywającej staż przysługują 2 dni wolne za każde 30 dni kalendarzowych odbytego stażu. Za ostatni miesiąc odbywania stażu pracodawca jest zobowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu. Dni wolne udziela się na pisemny wniosek osoby odbywającej staż. Za dni wolne przysługuje stypendium stażowe. 
8. Ponadto Honorowemu Dawcy Krwi (osobie która bezpłatnie i dobrowolnie oddała krew) przysługuje zwolnienie z odbywania stażu w dniu oddania krwi z zachowaniem prawa do stypendium stażowego. Dla zachowania tych uprawnień Uczestnik /Uczestniczka projektu, po oddaniu krwi, powinien przedłożyć zaświadczenie celem usprawiedliwienia nieobecności na stażu.
9. Stażysta dostarcza Beneficjentowi miesięczną listę obecności ze stażu w terminie do 5 dnia kalendarzowego każdego miesiąca następującego po miesiącu przepracowanym. Lista obecności stażysty powinna zawierać podpis opiekuna w Instytucji przyjmującej oraz pieczęć firmową.
10. Wzór listy obecności osoby odbywającej staż w ramach projektu stanowi załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
11. Staż będzie monitorowany przez Personel Projektu ze strony Beneficjenta Projektu.
12. Uczestnik/Uczestniczka projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakończenia stażu przedkłada Beneficjentowi opinię pracodawcy, u którego odbywał staż. 
13. Beneficjent po zapoznaniu się z opinią pracodawcy wydaje zaświadczenie o ukończeniu stażu (wzór zaświadczenie o ukończeniu stażu stanowi załącznik nr 6 do niniejszego Regulaminu). Oryginał dokumentu Beneficjent zwraca Uczestnikowi/Uczestniczce projektu, natomiast kopie stanowią dokumentację projektu.

§5
PRAWA I OBOWIĄZKI   
1. Obowiązkiem pracodawcy jest: 
a) zapewnienie odpowiedniego stanowiska stażu, warsztatów, pomieszczeń, urządzeń i materiałów zgodnie z programem stażu; 
b) przeszkolenie Uczestnika/Uczestniczki projektu na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie BHP wstępny- instruktarz stanowiskowy, którego dotyczy staż; 
c) sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stażu w postaci wyznaczenia opiekuna stażu; 
d) przydzielenie Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu (na zasadach przewidzianych dla pracowników na analogicznym stanowisku w miejscu odbywania stażu) odzieży, obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz niezbędnych środków higieny osobistej; 
e) niezwłoczne informowanie Beneficjenta o każdym przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy i przerwaniu stażu, a także o innych istotnych zdarzeniach dotyczących Uczestników stażu; 
f) wydanie Uczestnikowi/Uczestniczce projektu niezwłocznie po zakończeniu stażu opinii zawierającej m. in. informację o zadaniach realizowanych przez Uczestnika/Uczestniczkę projektu oraz o kwalifikacjach/umiejętnościach zawodowych nabytych w czasie stażu. 
2. Obowiązkiem Beneficjenta jest: 
a) opracowanie w porozumieniu z pracodawcą programu stażu i zapoznanie z nim Uczestnika/Uczestniczkę projektu; 
b) zapoznanie Uczestnika/Uczestniczki projektu z jego obowiązkami oraz uprawnieniami; 
c) sprawowanie nadzoru nad organizacją stażu; 
d) pokrycie kosztów przejazdu (wniosek o zwrot kosztów dojazdu na staż, stanowi załącznik nr 8 do  niniejszego Regulaminu).
e) pokrycie kosztów stypendium za odbywany staż; 
f) pokrycie kosztów badań lekarskich w Medycynie Pracy;
g) pokrycie kosztów szkolenia BHP wstępnego- instruktarzu ogólnego dla Stażysty/Stażystki, przed przyjęciem na staż;
h) pokrycie kosztów ubezpieczenie OC +NNW Uczestnika/Uczestniczki projektu na okres stażu;
i) wydanie Uczestnikowi/Uczestniczce projektu niezwłocznie po zakończeniu stażu Zaświadczenia o odbyciu stażu zawodowego, zawierającego m. in. informację o zadaniach realizowanych przez Uczestnika/Uczestniczkę projektu oraz o kwalifikacjach/umiejętnościach zawodowych nabytych w trakcie stażu. 
3. Obowiązkiem Uczestnika/Uczestniczki projektu jest: 
a) przestrzeganie ustalonego przez pracodawcę rozkładu czasu stażu; 
b) sumienne i staranne wykonywanie zadań objętych programem stażu/praktyki zawodowej oraz stosowanie się do poleceń pracodawcy i opiekuna, o ile nie są one sprzeczne z prawem; 
c) przestrzeganie przepisów i zasad obowiązujących pracowników zatrudnionych w zakładzie pracy, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych; 
d) dbanie o dobro zakładu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, których wyjawienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę. 

§6
WYNAGRODZENIE 
1. Za odbyty 6-miesięczny staż Uczestnikowi / Uczestniczce Projektu przysługuje prawo do stypendium stażowego, które zostanie wypłacone do 10 dnia kalendarzowego każdego kolejnego miesiąca po miesiącu przepracowanym, zgodnie z postanowieniami umowy stażowej. Beneficjent zastrzega sobie prawo wypłaty stypendium w późniejszym terminie.
2. W okresie odbywania stażu stażyście przysługuje stypendium stażowe, które miesięcznie wynosi 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z uwzględnieniem waloryzacji, o której mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), jeżeli miesięczna liczba godzin stażu wynosi nie mniej niż 160 godzin miesięcznie – w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie do liczby godzin stażu zrealizowanych przez stażystę. Niniejsza kwota będzie pomniejszana o wymagane prawem składki ZUS i podatek dochodowy.
3. Wynagrodzenie za staż współfinansowane jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
4. Osobie uprawnionej do stypendium, w przypadku czasowej niezdolności do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad członkiem rodziny w przypadkach, o których mowa w przepisach o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, Beneficjent wypłaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego.
5. Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczęcia do dnia zakończenia lub zaprzestania uczestnictwa w stażu. Stypendium za okres odbywania stażu za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę stypendium przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który stypendium przysługuje.
6. Uczestnikowi/Uczestniczce projektu przysługują 2 dni wolne za każde 30 dni kalendarzowe odbytego stażu zawodowego, za które przysługuje stypendium.

§7
ROZWIĄZANIE UMOWY O ODBYCIE STAŻU
1. Umowa o odbycie stażu może zostać rozwiązana w przypadku: 
a) nieusprawiedliwionej nieobecności uczestnika/uczestniczki projektu podczas więcej niż 3 dnia stażu; 
b) naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczkę projektu podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się na staż w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków bądź środków psychotropowych lub spożywania na stanowisku stażu/praktyki zawodowej alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych; 
c) nierealizowania przez pracodawcę warunków i programu odbywania stażu; 
d) przerwania stażu przez Uczestnika/Uczestniczkę projektu; 
e) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu. 
2. Umowa zostanie rozwiązana w przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka projektu podczas odbywania stażu podejmie pracę zarobkową.

§8
ZAKOŃCZENIE STAŻU 
1. Uczestnik/Uczestniczka projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakończenia stażu przedkłada Beneficjentowi opinię pracodawcy, u którego odbywał staż. 
2. Beneficjent po zapoznaniu się z opinią pracodawcy wydaje zaświadczenie o odbyciu stażu. 
3. Oryginał dokumentu Beneficjent zwraca Uczestnikowi/Uczestniczce projektu, natomiast kopie stanowią dokumentację projektu.

§9
PRZEPISY KOŃCOWE
1. Niedotrzymanie zobowiązań o których mowa w §4 oraz niedostarczenie dokumentów wymienionych w Regulaminie i umowie na realizację staży może spowodować wstrzymanie przez Beneficjenta wypłaty stypendium stażowego i (lub) zobowiązać Stażystę do zwrotu kosztu dotychczas udzielonego wsparcia, na zasadach określonych w umowie stażowej.
2. W przypadkach nieuregulowanych w/w Regulaminem ostateczną decyzję podejmuje Beneficjent.
3. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowiązek przekazania wszelkich informacji o zmianie danych personalnych lub/i kontaktowych i wszelkich innych mogących mieć wpływ na prawidłowy przebieg stażu.
4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w Regulaminie. Zmiany nie mogą dotyczyć staży już rozpoczętych.
5. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.










Załączniki do Regulaminu Realizacji staży w Projekcie “Droga do zmian”
1. Wniosek o zorganizowanie stażu.
2. Program stażu
3.  Umowa trójstronna o organizację stażu
4. Opinia o Uczestniku/Uczestniczce projektu dotycząca odbytego stażu u Podmiotu przyjmującego na staż
5. Lista obecności osoby odbywającej staż w ramach projektu
6. Zaświadczenie o ukończeniu stażu
7. Rozliczenie poniesionych wydatkach w ramach doposażenia stanowiska pracy.
8. Wniosek o zwrot kosztów dojazdu 

Zatwierdzam dnia 28.12.2018 r.
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Caritas Archidiecezji Przemyskiej
 Ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemyśl
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