
Załącznik nr 2 do Regulaminu realizacji działań CIS 

……………………………………………

INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO ZAWARTY NA PODSTAWIE USTAWY Z DNIA 13 CZERWCA 2003 ROKU O ZATRUDNIENIU SOCJALNYM
I. STRONY INDYWIDUALNEGO PROGRAMU ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO

1. DANE UCZESTNIKA CIS
	1
	NAZWISKO

	2
	IMIĘ


	3
	ADRES ZAMIESZKANIA

	4
	NR PESEL LUB NAZWA I SERIA
DOKUMENTU POTWIERDZAJĄCEGO
TOŻSAMOŚĆ


	5
	NR TELEFONU KONTAKTOWEGO

	 
	



2. DANE PRACOWNIKA SOCJALNEGO CIS
	NAZWISKO

 

	IMIĘ

	DANE KONTAKTOWE (telefon)
[bookmark: _GoBack] 




3. DANE KIEROWNIKA CIS
	NAZWISKO

 

	IMIĘ


	DANE KONTAKTOWE (telefon)
 








II. USTALENIA INDYWIDUALNEGO PROGRAMU ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO

1. IPZS został zawarty na potrzeby realizacji Projektu pn. „Droga do zmian” nr RPPK.08.01.00-IP.01-18-028/18 realizowanego w partnerstwie przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej (Lider projektu) i Podkarpacką Akademię Przedsiębiorczości Katarzyna Podraza (Partner projektu) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa VIII Integracja Społeczna, Działanie 8.1 Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym - projekty konkursowe.
2. IPZS zawiera się w celu efektywnego przebiegu reintegracji społecznej i zawodowej.
3. W ramach przebiegu IPZS uczestnik wspierany będzie przez: pracownika socjalnego, doradcę zawodowego, psychologa oraz instruktora zawodu.
4. IPZS opracowany zostaje na podstawie ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003r. (Dz. U. z 2011 roku Nr 43, poz. 225 i Nr 205, poz. 1211 oraz z 2015 r poz. 1220).

III. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

1. Podstawą uczestnictwa w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej – zwanego dalej Centrum – jest podpisanie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego, zwanego dalej Programem lub IPZS
2. Program został zawarty na okres próbny tj. jeden miesiąc od dnia …………… do dnia …………………. z zastrzeżeniem postanowień pkt 3.
3. W przypadku pomyślnego zakończenia okresu próbnego i zakwalifikowania uczestnika, przez Dyrektora/Kierownika MOPS/GOPS do uczestnictwa w zajęciach w Centrum Program nie wygasa, lecz zostaje przedłużony bez składnia dodatkowych oświadczeń woli do dnia ……………………….
Po pomyślnym zakończeniu okresu uczestnictwa – II etap, Kierownik Centrum może zakwalifikować uczestnika do przedłużonego okresu w zajęciach w Centrum na okres do 6 miesięcy.
4. Zapisy IPZS na wniosek każdej ze stron mogą ulec zmianie.

IV. DIAGNOZA SYTUACJI SPOŁECZNEJ I ZAWODOWEJ UCZESTNIKA CIS (z uwzględnieniem diagnozy psychologicznej, diagnozy społecznej i zawodowej wraz z zakresem umiejętności).

1. Sytuacja życiowa uczestnika z uwzględnieniem aktywności społecznej i zawodowej.



2. Mocne strony z uwzględnieniem sytuacji społecznej i zawodowej.



3. Słabe strony z uwzględnieniem sytuacji społecznej i zawodowej.



4. Dotychczas podejmowane działania i ich efektywność w zakresie aktywności społecznej
i zawodowej oraz przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu. 




V. CELE DO OSIĄGNIĘCIA W RAMACH REINTEGRACJI SPOŁECZNEJ I ZAWODOWEJ.

1. Cel lub cele główne:

Przywrócenie na rynek pracy i do życia społecznego poprzez reintegrację społeczną i zawodową.

2. Cele szczegółowe:

- podniesienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych,
- wzrost umiejętności psychospołecznych,
- zwiększenie umiejętności poruszania się po rynku pracy,
- wzrost samooceny i motywacji do zmiany.
- wykreowanie/wzmocnienie postawy aktywnej 
- zdobycie doświadczenia zawodowego  



VI. W CELU WZMOCNIENIA AKTYWNOŚCI SPOŁECZNEJ I ZAWODOWEJ ORAZ PRZECIWDZIAŁANIA WYKLUCZENIU SPOŁECZNEMU STRONY IPZS PODEJMUJĄ NASTĘPUJĄCE DZIAŁANIA:
	
Reintegracja społeczna


	
	Działania do zrealizowania przez uczestnika
	Działania ze strony CIS
	Odpowiedzialny ze strony CIS
	Oczekiwane efekty

	1.
	Rozmowy indywidualne 
z psychologiem  według potrzeb min. 5 godz.

	Informowanie
o instrumentach aktywizacji społecznej w tym planowanie życia. Analiza siebie
i swojego zachowania.
Wyrównywanie deficytów osobowościowych. 
Monitoring i ewaluacja.
	Psycholog 
	Wzrost umiejętności psychospołecznych w tym pełnienie ról społecznych, wzrost samooceny, samorealizacja. Zaspokojenie podstawowych potrzeb społecznych, przełamania izolacji społecznej. Umiejętność skutecznej komunikacji. Wykreowanie/wzmocnienie postawy aktywnej.


	2.
	Rozmowy indywidualne 
z pracownikiem socjalnym według potrzeb
	Wsparcie i pomoc 
w rozwiązywaniu bieżących problemów. Kształcenie umiejętności życiowych: asertywnego działania, racjonalnego gospodarowania własnymi zasobami. 
Monitoring i ewaluacja.
	Pracownik socjalny 
	Wzrost motywacji do zmiany, zaspokajanie potrzeb własnym staraniem - usamodzielnienie.
Nawiązanie więzi społecznych. Umiejętność radzenia sobie ze stresem.
Wykreowanie/wzmocnienie postawy aktywnej.

	
Reintegracja zawodowa


	
Zdobywanie wiedzy teoretycznej


	
	Działania do zrealizowania przez uczestnika
	Działania ze strony CIS
	Odpowiedzialny ze strony CIS
	Oczekiwane efekty

	1.
	Indywidualne konsultacje 
z doradcą zawodowym  według potrzeb (min. 5 godz.)

	Informowanie 
o instrumentach aktywizacji zawodowej. Wzrost umiejętności praktycznych
(umiejętność napisania cv, życiorysu, większa świadomość praw 
i obowiązków, nabycie umiejętności niezbędnych przy rozmowie wstępnej 
z pracodawcą.
Monitoring i ewaluacja.
	Doradca zawodowy 
	Zwiększenie umiejętności poruszania się po rynku pracy. Odkrywanie własnych umiejętności
i możliwości, identyfikacja szans i zagrożeń wynikających z podjęcia
zatrudnienia. Umiejętność skutecznej komunikacji.
Wykreowanie/wzmocnienie postawy aktywnej.

	
Zdobywanie wiedzy praktycznej


	
	Działanie do zrealizowania przez uczestnika
	Działania ze strony CIS
	Odpowiedzialny ze strony CIS
	Oczekiwane efekty

	1. 
	Udział w warsztacie gastronomicznym 


	Podwyższenie umiejętności zawodowych, przyuczenie lub przekwalifikowanie do wykonywania określonej pracy.
	Instruktor warsztatu
	Odbudowanie zdolności do samodzielnego funkcjonowania na otwartym rynku pracy,  zdobycie doświadczenia zawodowego.  Wykreowanie/wzmocnienie postawy aktywnej.  



Uczestnikowi/Uczestniczce projektu będę przekazywane informacje przez pracowników Centrum, odpowiedzialnych za reintegrację społeczną i zawodową dotyczące:
- zrównoważonego rozwoju społecznego (prawa do dobrej, jakości życia/do możliwości kształtowania własnej przyszłości i samorealizacji),
- prawach, wzorcach funkcjonowania w rodzinie, w tym rola ojca, matki.

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE:
1. Ocena realizacji działań ustalonych w Programie nastąpi po zakończeniu realizacji każdego z działań oraz ocena końcowa na zakończenie uczestnictwa w Programie.
2. Uczestnik oświadcza, że nie zgłasza zastrzeżeń do niniejszego Programu i zobowiązuje się do stosowania i przestrzegania jego postanowień.
3. Wszelkie zmiany niniejszego Programu wymagają dla swojej ważności formy pisemnej.
4. Uczestnik oświadcza, że zapoznał się z Regulaminem uczestnictwa w Centrum Integracji Społecznej i Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Droga do zmian” i zobowiązuje się do przestrzegania postanowień obu regulaminów.
5. W ramach realizacji IPZS Centrum współpracuje z Jednostkami Samorządu Terytorialnego z Powiatu Przemyskiego, MOPS w Przemyślu, GOPS-y z terenu Powiatu Przemyskiego, z Powiatowym Urzędem Pracy w Przemyślu i innymi organizacjami, przekazuje informacje dotyczące przebiegu reintegracji zawodowej i społecznej uczestnika celem udzielenia kompleksowego wsparcia. 



VIII. PROGRAM SPORZĄDZONO W DWÓCH JEDNOBRZMIĄCYCH EGZEMPLARZACH, PO JEDNYM DLA KAŻDEJ ZE STRON.


………………………………………………….…	………………………………………
Data i podpis Uczestnika/Uczestniczki projektu	Data i podpis pracownika socjalnego

	………………………………………
	                                               Data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej

„DROGA DO ZMIAN”
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
Ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemyśl
Telefon: (16) 676-90-60, Fax: (16) 676-90-61
Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
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