


Załącznik nr 6 do Regulaminu realizacji stażu w projekcie


[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 5 do Umowy trójstronnej o organizację stażu
………………….…….,dn. ……………… 
(miejscowość)
…………………………………….                                       
Pieczątka firmowa 


Oświadczenie pracodawcy 
o zatrudnieniu i wynagradzaniu Opiekuna Stażysty/Stażystki


Zaświadcza się, że Pan/Pani ....................................................................................... .................................................................................................................................................................................................................................................................................... (imię i nazwisko Opiekuna stażu, zajmowane stanowisko, wykształcenie, telefon kontaktowy) wyznaczona/y w Umowie trójstronnej o organizację stażu o nr …………………./2017 z dnia ……………………………………… jako Opiekun Stażysty / Stażystki ………………………………………………………….. (imię i nazwisko Stażysty) była zatrudniona w okresie odbywania stażu od ................... (DD/MM/RRRR) do ………………………….. (DD/MM/RRRR) na podstawie umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony / określony do dnia …………………………………..[footnoteRef:1] w Podmiocie przyjmującym na staż, a wysokość jej wynagrodzenia brutto za wskazany miesiąc wyniosła ………………………………………………… (słownie: …………………………………….. złotych).  [1:  Niepotrzebne przekreślić] 



……………………………………………………………
Podpis i pieczęć 
                       Podmiotu przyjmującego na staż




[image: ]„CEL - AKTYWNOŚĆ ZAWODOWA”
Podkarpacka Akademia Przedsiębiorczości Katarzyna Podraza
Al. Piłsudskiego 40/15, 35-001 Rzeszów
Tel. 17/ 857 71 00, e-mail: pap@pap.rzeszow.pl
Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
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