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REGULAMIN REKRUTACIJII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie ,Konkuruj skutecznie
- szkolenia oraz doradztwo z zakresu prawa zamoéwien publicznych dla MMSP z terenu
wojewoddztw: podkarpackiego, matopolskiego i $wietokrzyskiego” realizowanego na podstawie
Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 nr umowy: UDA-POWR.02.02.00-00-DR19/16-00 zawartej z Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci w dniu 06.05.2016 r. wspodffinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, na lata 2014-2020, Priorytet II ,Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”, Dziatanie 2.2 ,Wsparcie na rzecz
zarzadzania strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku”.

§ 1. DEFINICJE I SKROTY
1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktory podpisat z Polskg Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci, zwang dalej PARP, umowe o dofinansowanie Projektu.
Beneficjentem jest Katarzyna Podraza, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod firma:
Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza z siedzibg w Rzeszowie
(kod pocztowy: 35-001), przy ulicy Al. Jozefa Pitsudskiego 40 lok. 15, dziatajaca na
podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
NIP: 813-24-56-304, REGON:180165299.

b) Projekcie - Projekt pt. ,Konkuruj skutecznie - szkolenia oraz doradztwo z zakresu prawa
zamoéwien publicznych dla MMSP z terenu wojewddztw: podkarpackiego, matopolskiego
i Swietokrzyskiego” realizowanego na podstawie Umowy o dofinansowanie Projektu
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 nr umowy:
UDA-POWR.02.02.00-00-DR19/16-00 zawartej z Polskg Agencjq Rozwoju
Przedsiebiorczosci w dniu 06.05.2016 r. wspoéffinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, na lata 2014-2020,
Priorytet II ,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”,
Dziatanie 2.2 ,Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy
przewagi konkurencyjnej na rynku”.

c) Biurze Projektu - Al. Pitsudskiego 40/15, 35-001 Rzeszdw.

d) Beneficjencie Pomocy - nalezy przez to rozumiec przedsiebiorce, ktéry otrzymat pomoc
publiczng lub pomoc de minimis

e) Dziataniu w ramach Projektu - nalezy przez to rozumieé¢ jedno z zadan w ramach
realizacji Projektu:

> Sciezka I: Przygotowanie i przeprowadzenie dziatan szkoleniowych i doradczych z zakresu
ubiegania sie o zamdwienia publiczne w Polsce skierowanych do przedsiebiorcédw sektora
MMSP (i ich pracownikéw)

> Sciezka II: Zorganizowanie i prowadzenie dziatan doradczych (bez komponentu
szkoleniowego) z zakresu ubiegania sie o zamowienia publiczne w Polsce skierowanych do
przedsiebiorcow sektora MMSP (i ich pracownikdw)

f) Uczestniku Projektu - oznacza to uczestnika w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, zamieszczonych na stronie internetowej
Instytucji Posredniczacej. Uczestnikiem Projektu moze by¢ mikro, maty lub $redni
przedsiebiorca (oraz jego pracownicy) zainteresowany ubieganiem sie o zamowienia
publiczne na terenie Polski, bez wzgledu na branze, w ktérej dziata oraz forme prawng,
w jakiej prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktory nie podlega wykluczeniu z otrzymania
pomocy de minimis.

Klasyfikacja mikro, matego lub $redniego przedsiebiorcy powinna odbywac¢ sie w oparciu

o definicje matego i $redniego przedsiebiorstwa zawarta w zataczniku I do Rozporzadzenia

(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z

rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie

w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26.06.2014 r.)
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> Uczestnikiem Projektu nie moze by¢ przedsiebiorca, ktéry:

jest powigzany z Beneficjentem Iub osobami upowaznionymi do zacigqgania zobowigzan
w  imieniu Beneficjenta lub  personelem Beneficjenta, osobowo Ilub  kapitatowo,
w szczegolnosci poprzez:

- uczestnictwo w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej
- posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji
- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika

- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli

g) Personelu - nalezy przez to rozumiel personel Projektu, o ktorym mowa w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020

h) PARP - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

i) Dziataniu 2.2 - Dziatanie 2.2 pn. ,Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego
przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku” Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, na lata 2014-2020.

j) Umowie o dofinansowanie Projektu - umowa zawarta pomiedzy Beneficjentem a PARP
nr UDA-POWR.02.02.00-00-DR19/16-00 z dnia 06.05.2016 r. na podstawie ktérej
Beneficjent realizuje Projekt.

k) PO WER - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 przyjety decyzja wykonawczg Komisji z dnia 17 grudnia 2014 r. przyjmujacq
niektére elementy programu operacyjnego ,Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020" do
wsparcia
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i szczegdlnej alokacji na Inicjatywe na rzecz
zatrudnienia ludzi mfodych w ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia”
w Polsce nr C(2014) 10129.

1) Pomocy de minimis - pomoc udzielana w oparciu o:

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.U. UE L 352 z dnia 24.12.2013 r.).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie
udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (Dz.U. poz. 2026).

m) PZP - ustawa Prawo Zamdwien Publicznych

n) Przedsiebiorcy - osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna nie bedaca
osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$é prawng, wykonujgca we wtasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodarczg (ust. 1 art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2007 r., Nr 155, poz.1095 ze zm.).

o) Mikroprzedsiebiorstwie - przedsiebiorstwo zatrudniajagce mniej niz 10 pracownikdw,
i ktdrego roczny obroét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.

p) Matlym przedsiebiorstwie - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw,
i,ktérego roczny obroét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 miliondw EUR.

q) Srednim przedsiebiorstwie - definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz
250 pracownikéw i ktérego roczny obrot nie przekracza 50 milionéw EUR a/lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.

r) Duzym przedsiebiorstwie - definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére nie kwalifikuje sie
do kategorii mikroprzedsiebiorstwa, matego przedsiebiorstwa i Sredniego przedsiebiorstwa.

s) MMSP - nalezy przez to rozumie¢ mikroprzedsiebiorstwa, mate przedsiebiorstwa oraz
$rednie przedsiebiorstwa

2. Beneficjenci Pomocy oraz kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu przed zlozeniem
Dokumentow Rekrutacyjnych, maja obowiazek zapoznac¢ sie z catosciag tekstu
niniejszego Regulaminu. Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie dostepny jest w
Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.
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8§ 2. TERYTORIALNY I CZASOWY ZAKRES PROJEKTU
jest realizowany w okresie od 1 czerwca 2016 r. do 31 sierpnia 2017r. na obszarze

wojewddztwa: podkarpackiego, matopolskiego oraz swietokrzyskiego.

w

1. Pro

§ 3. CEL PROJEKTU

Celem Projektu jest poglebienie wiedzy oraz nabycie/doskonalenie umiejetnosci
praktycznych w zakresie poprawnego, zgodnego z prawem korzystania z przepisow ustawy
PZP przez MMSP (i ich pracownikéw) posiadajacych siedzibe (zgodnie z dokumentem
rejestrowym) na terenie woj. matopolskiego, podkarpackiego i swietokrzyskiego ktorzy sa
zainteresowani ubieganiem sie o zamodwienia publiczne na polskim rynku zaméwien
publicznych.

Przedsiebiorcy/pracownicy nabeda kompetencje/umiejetnosci praktyczne z zakresu PZP,
co przyczyni sie do zdobycia przewagi konkurencyjnej na rynku.

Powyzsze cele zostang osiggniete poprzez realizacje dziatan w ramach Projektu.

Grupe docelowg Projektu stanowi¢ bedzie 150 mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw,
z woj. podkarpackiego, matopolskiego oraz $wietokrzyskiego przy czym min. 80%, czyli
120 firm biorgcych udziat w Projekcie stanowi¢ bedg mikro i mate przedsiebiorstwa.

8§ 4. KRYTERIA I WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

jekt skierowany jest do przedsiebiorcow spetniajacych tacznie nastepujace kryteria:
przedsiebiorcow posiadajacych status mikro, matego lub éredniego przedsiebiorstwa
zgodnie z klasyfikacjg MSP w rozumieniu zatgcznika I do Rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie

w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE z 2008 r., L Nr 214/3 z 09.08.2008) !

przedsiebiorcow posiadajgcych siedzibe (zgodnie z dokumentem rejestrowym) na

terenie woj. matopolskiego, podkarpackiego i $wietokrzyskiego

przedsiebiorcow, ktérzy nie sa powigzani z Beneficjentem lub osobami upowaznionymi

do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta lub Personelem, osobowo lub

kapitatowo;

przedsiebiorcéw, ktorzy nie sg wykluczeni z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis.

Wykluczeniu z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis podlega:

1) przedsiebiorca bedacy osobg fizyczng, ktéry zostat skazany prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu,
wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi,
obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne
zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu
osiggniecia korzysci majgtkowych,

2) podmiot, niebedacy osoba fizyczna, jezeli cztonek jego organdw zarzadzajacych
badz wspolnik spétki osobowej zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa, o ktorych mowa w pkt. 1,

3) podmiot, ktéry:

posiada zalegtosci z tytutu naleznosci publicznoprawnych lub

pozostaje pod =zarzadem komisarycznym badZz znajduje sie w toku likwidacji,

postepowania upadtos$ciowego lub

naruszyt w sposéb istotny umowe zawartg z PARP - przez okres 3 lat od dnia

rozwigzania tej umowy

4) podmiot, ktory zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania $rodkéw przeznaczonych
na realizacje programow finansowanych ze srodkdw europejskich na podstawie
art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240, z pézn. zm.) i zostat wpisany do prowadzonego przez Ministra Finanséw
rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania $rodkow przeznaczonych
na realizacje programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich;

! Klasyfikacja wielko$ciowa przedsiebiorstwa powinna byé réwniez zgodna z klasyfikacja MSP w rozumieniu zalgcznika

I do Roz

porzadzenia (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne

z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26.06.2014 r.).
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5) podmiotem, ktéry zostat wykluczony z mozliwoéci otrzymania $rodkow
przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych ze srodkéw europejskich na
podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.);

oraz

1) przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ w sektorze rybotdwstwa i akwakultury
w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r.
w sprawie wspolnej organizacji rynkow produktéw rybotéwstwa i akwakultury;

2) przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ zwigzanag z produkcjg pierwotng produktow
rolnych wymienionych w zataczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote
Europejskg (Dz. Urz. UE C 321E z 29.12.2006, str. 37);

3) przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos$¢ zwigzang z przetwarzaniem i wprowadzaniem
do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zataczniku I do Traktatu
ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, jezeli:

e wartos¢ pomocy bylaby ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych od producentdw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg objete pomoca.

e udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
surowcow.

4) przedsiebiorca (w rozumieniu jednego przedsiebiorstwa) ktéry, w ciggu biezacego
roku i dwoch poprzedzajacych latach podatkowych otrzymat pomoc de minimis
w kwocie wyzszej niz - 200 tys EURO, a w przypadku przedsiebiorcy prowadzacego
dziatalno$¢ w zakresie drogowego transportu towarow - kwoty 100 ty$ EURO.

5) przedsiebiorca, ktéry prowadzi dziatalnos¢ w sektorach wykluczonych z przyznania
pomocy wymienionych w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. UE L 352 z dnia 24.12.2013 r.).

6) pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona przedsiebiorcy prowadzgcemu dziatalnos$é
gospodarczg w zakresie towarowego transportu drogowego na nabycie pojazddw
przeznaczonych do takiego transportu.

7) pomocy de minimis nie udziela sie jezeli tacznie z inng pomoca udzielong
przedsiebiorcy w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych
spowodowataby przekroczenie dopuszczalnej wielkosci pomocy okreslonej
w przepisach majacych zastosowanie przy udzieleniu pomocy innej niz pomoc
de minimis.

2. Kazdy Beneficjent Pomocy musi spetnia¢ nastepujace warunki formalne:

e jest mikro, malym lub s$rednim przedsiebiorca posiadajgcym siedzibe na terenie
wojewddztwa podkarpackiego, matopolskiego, $wietokrzyskiego lub wiascicielem
petniacym funkcje kierownicze lub wspoélnikiem, w tym partnerem prowadzacym
regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcym z niego korzysci finansowe lub
pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn.
zm.2)), lub osoba wykonujacq prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy o s$wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka
zawarta z pracodawcyg, z ktéorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy

e os$wiadczyl, ze przyjat do wiadomosci, iz w ramach Projektu beda przetwarzane
i przechowywane jego dane osobowe.

8§ 5. ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja do udziatu w Projekcie pt. ,Konkuruj skutecznie - szkolenia oraz doradztwo
z zakresu prawa zamowien publicznych dla MMSP z terenu wojewddztw: podkarpackiego,
matopolskiego i $wietokrzyskiego” jest prowadzona przez Beneficjenta, na podstawie
niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z zasada réwnosci szans, w tym rownosci szans
kobiet i mezczyzn.

2. Rekrutacja prowadzona jest w okresie od czerwca 2016r. do kwietnia 2017r. na
podstawie Regulaminu Rekrutacji, w sposob ciagly i otwarty (nie dyskryminujacy
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zadnej ptci) poprzez dystrybucje plakatow i ulotek, telemarketing, mailing, bezposrednie
kontakty (rozmowy) z potencjalnymi Beneficjentami Pomocy w Biurze Projektu, jak rowniez
zamieszczenie informacji na stronie internetowej Beneficjenta
http://www.pap.rzeszow.pl/pzp/.

3. Nabér do Projektu odbywa sie na podstawie Dokumentéw Rekrutacyjnych?, tj.:

a. Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie oraz kopia wpisu do/wydrukiem z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej RP lub KRS Iub innym dokumentem
potwierdzajgacym status przedsiebiorstwa (Zatgcznik nr 1);

b. Karta zgtoszenia uczestnika wraz z Oswiadczeniem uczestnika Projektu (Zatacznik nr 2)

c. Zaswiadczenie o zatrudnieniu na umowe o prace Uczestnika/Uczestniczki Projektu
oddelegowanego do udziatu w Projekcie (jesli dotyczy) (Zatacznik nr 3); .

d. Oswiadczenie wymagane do zakwalifikowania przedsiebiorstwa do kategorii MSP wraz

z zatqcznikami (Zatacznik nr 4);

Oswiadczenie o obowigzku sporzadzania sprawozdan finansowych (Zatacznik nr 5);

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatacznik

nr6);

g. Oswiadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis (w przypadku otrzymania
pomocy de minimis w okresie 3 ostatnich lat podatkowych nalezy dofaczy¢ kopie
zaswiadczen o pomocy de minimis jakie Beneficjent Pomocy otrzymat w ciggu 3 ostatnich
lat podatkowych, tj. jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat) (Zatacznik nr 7);

h. Upowaznienie do podpisywania dokumentacji zwigzanej z uczestnictwem w Projekcie -
w przypadku gdy dokumenty rekrutacyjne nie bedg podpisywane przez Beneficjenta
Pomocy Ilub osobe umocowang do reprezentacji Beneficjenta Pomocy, zgodnie
z przedstawionymi dokumentami (jesli dotyczy) (Zatacznik nr 8)

i. Umowa projektowa (Zatacznik nr 9).

Dostarczenie ww. dokumentow jest warunkiem uczestnictwa Beneficjenta Pomocy

oraz Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie. Dokumenty Rekrutacyjne sg dostepne w Biurze

Projektu i na stronie internetowej Beneficjenta, pod adresem: http://www.pap.rzeszow.pl/pzp/.

4. Dokumentacja Rekrutacyjna powinna byé sporzadzona w wersji papierowej

i wypeilniona w nastepujacy sposob:

e W jezyku polskim,

e czytelnie - np. drukowanymi literami lub pismem maszynowym,

e kompletnie, wszystkie wymagane pola formularzy powinny by¢ wypetnione, jezeli pozycja
jest pozycjg wyboru, we wiasciwej kratce nalezy wstawié¢ ,x”,

e podpisana przez osobe uprawniona® i opieczetowana w wyznaczonych miejscach,

e zalgczane kopie dokumentéw (tj. np. zaswiadczenie o otrzymanej dotychczas pomocy
de minimis, sprawozdania finansowe) powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
poprzez zamieszczenie zapisu ,Za zgodno$¢ z oryginatem”, daty, podpisu osoby
uprawnionej i pieczeci przedsiebiorstwa,

o formularze dostarczone w formie scanu lub kserokopii powinny najpdzniej w dniu
podpisania umowy zostac¢ dostarczone w wersji oryginalnej.

Zgtoszenia do udziatu w Projekcie mozna dokonac poprzez dostarczenie Dokumentacji

Rekrutacyjnej do Biura Projektu (Al. Pitsudskiego 40/15, 35-001 Rzeszéw):

e droga mailowg na adres: pzp@pap.rzeszow.pl, enawojska@pap.rzeszow.pl,
ewiktor@pap.rzeszow.pl

e faxem na nr: (17) 857-71-00 w. 21,

e pocztg tradycyjna lub osobiscie;

Dostarczenie ww. dokumentacji zgtoszeniowej nie zobowigzuje Beneficjenta do zakwalifikowania

potencjalnych Beneficjentow Pomocy i delegowanych przez nich oséb do udziatu w Projekcie.

Ztozony Formularz Zgtoszeniowy zostanie zweryfikowany w ciagu maksymalnie 5 dni

roboczych od ich dostarczenia. Ocena formalna polegac bedzie na sprawdzeniu kompletnosci

Formularza Zgtoszeniowego oraz czy Beneficjent Pomocy i zgtaszana/-y przez niego

Uczestnik/Uczestniczka spetniajg kryteria okreslone w § 4 niniejszego Regulaminu (kryteria

uczestnictwa w Projekcie). Weryfikacji kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie dokonywaé

bedzie Asystent Kierownika Projektu pod nadzorem Kierownika Projektu. Beneficjent Pomocy
zostanie poinformowany telefonicznie lub mailowo o wyniku ostatecznej weryfikacji.

o

2 Dokumenty wskazane w pkt. b-h stanowia zataczniki do Umowy szkoleniowo-doradczej.

3 Przez osobe uprawniong do popisywania Dokumentacji Rekrutacyjnej do Projektu uwaza sie osobe wymieniong
w dokumentach rejestrowych podmiotu, upowazniong do wykonywania czynnosci zwyktego zarzadu lub podpisywania
pism i dokumentéw w imieniu podmiotu lub osobe posiadajacq stosowne upowaznienie, podpisane przez Beneficjenta
Pomocy.
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W przypadku zakwalifikowania do udziatu w Projekcie oséb delegowanych przez Beneficjenta
Pomocy zostanie on zaproszony na spotkanie do Biura Projektu celem podpisania umowy
szkoleniowo-doradczej.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob cigglty, do momentu zakwalifikowania do udziatu
w Projekcie 300 Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu z min. 150 MMSP. W przypadku spetnienia
wymogoéw formalnych i ztozenia kompletnych Dokumentéw Rekrutacyjnych, pod uwage wziete
zostang wskazniki dotyczace liczby kobiet oraz mezczyzn uczestniczacych w Projekcie (zgodnie
z zatozeniami Projektu — 165 Kobiet, 135 Mezczyzn), liczba uczestnikéw, ktérzy w momencie
rozpoczecia udzialu w Projekcie ukonczyli 45 rok zycia (zgodnie z zatozeniami Projektu -
17 Kobiet, 13 Mezczyzn) a takze kolejnos¢ zgtoszen (decydujaca bedzie data wptywu kompletnej
Dokumentacji Rekrutacyjnej do Beneficjenta).

W sytuacji liczby zgtoszonych o0soéb, przekraczajacej liczbe miejsc w Projekcie, Beneficjenci
Pomocy oraz zgtaszani przez nich Uczestnicy/Uczestniczki, ktdrych zgtoszenia spetniajg warunki
formalne oraz kryteria uczestnictwa w Projekcie zostang wpisani na Liste Rezerwowqg
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu wg kolejnosci uwzgledniajacej kryteria pierwszenstwa,
tj. mikro, mate przedsiebiorstwa, osoby, ktore w momencie przystapienia do Projektu
ukonczyly, co najmniej 45 rok zycia, osoby niepelnosprawne oraz Kobiety (osoby z tej
listy bedq mogty zaja¢ miejsce osdb rezygnujgcych ze szkolenia przed jego rozpoczeciem lub
0sOb skreslonych z Listy Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu). Informacje o powyzszych
kryteriach dotyczacych Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu umieszczone zostang w formularzu
zgtoszeniowym oraz w Karcie zgtoszenia Uczestnika. W przypadku, gdy kilka przedsiebiorstw
spetni te same kryteria pierwszenstwa, pod uwage brana bedzie kolejnos¢ zgtoszen (decydujaca
bedzie data wptywu kompletnej Dokumentacji Rekrutacyjnej do Beneficjenta).

W przypadku braku zainteresowania Projektem Beneficjent wzmocni dziatania informacyjno-
promocyjne.

Osobami odpowiedzialnymi za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji bedq Asystent Kierownika
Projektu oraz Kierownik Projektu.

§ 6. TEMATYKA I METODOLOGIA OFEROWANEGO WSPARCIA SZKOLENIOWO-
DORADCZEGO

Szkolenia, indywidualne sesje doradcze poszkoleniowe zwigzane bezposrednio

z tematyka szkolen w ramach sciezki I oraz sesje doradcze w ramach sciezki II beda

realizowane na terenie wojewodztw: podkarpackiego, matopolskiego

i Swietokrzyskiego w okresie od lipca 2016 r. do sierpnia 2017r. Kazdy

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do wziecia udzialu w catej

32-godzinnej sesji szkoleniowej (4 dni szkoleniowe oraz indywidualnych sesjach

doradczych poszkoleniowych zwigzanych bezposrednio z tematyka szkolein - srednio

16 godzin na Beneficjenta Pomocy). Kazdy Beneficjent Pomocy ma mozliwos¢

skorzystania z sesji doradczej w ramach sciezki II - s$rednio 20 godzin na

Beneficjenta Pomocy.

tacznie w ramach Projektu zrealizowanych zostanie 30 edycji szkolen (1 edycja to szkolenie dla

jednej grupy w wymiarze 32 godzin lekcyjnych, tj. 4 dni szkoleniowe dla kazdego

Uczestnika/Uczestniczki, srednio 16 godzin indywidualnych sesji doradczych poszkoleniowych

zwigzanych bezposrednio z tematyka szkolen dla 1 Beneficjenta Pomocy-dla 1 firmy). W Sciezce

II w ramach Projektu fgcznie moze uczestniczy¢é 60 Beneficjentéw Pomocy, $rednio 20 godzin

doradczych dla 1 Beneficjenta Pomocy-dla 1 firmy.

Liczebnos¢ grupy szkoleniowej: srednio 10 oséb (maksymalnie 16 oséb).

Szkolenia prowadzone beda w formie zaje¢ teoretycznych i zaje¢ praktycznych. Dzien

szkoleniowy bedzie trwat 8 godzin lekcyjnych (45 min. kazda) + dwie 15 minutowe przerwy

kawowe i jedna 30 minutowa przerwa obiadowa).

Program szkoleniowy czesci teoretycznej bedzie uwzglednial co najmniej ponizsze

zagadnienia tematyczne:

a) Przepisy regulujgce udzielanie zamdéwien publicznych w Polsce (ustawa Prawo zaméwien
publicznych, rozporzadzenia do ustawy Pzp, zasady regulujace system zamowien
publicznych (jawnos$¢ postepowania itd.);

b) Pozyskiwanie informacji o zaméwieniach publicznych (miejsca publikacji ogtoszen przez
zamawiajacych, Biuletyn Zamoéwien Publicznych, Biuletyn UE, informatory ptatne, sposoby
wyszukiwania informacji o zamdwieniach, protokdt postepowania — pozyskiwanie informacji
istotnych dla wykonawcy, sposéb komunikacji z zamawiajacym);

c) Uczestnictwo wykonawcy w postepowaniu w zaleznosci od trybu udzielania zaméwien
(tryby otwartej i ograniczonej konkurencji, tryby zamknietej konkurencji i zamoéwienie
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z wolnej reki, mozliwosci ksztattowania przez wykonawcéw opisu przedmiotu zamdwienia
wynikajace z procedur negocjacyjnych);

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamoéwienia (SIWZ) (opis przedmiotu zamowienia,
warunki udziatu w postepowaniu, kryteria oceny ofert (cenowe i merytoryczne, wzér
umowy, mozliwosci wyjasniania i zmiany tresci SIWZ);

Spetnianie przez wykonawcow warunkow udziatlu w postepowaniu (warunki udziatu
w postepowaniu i sposéb ich spetnienia, spetnianie warunkéw przez konsorcja oraz
powotywanie sie na zasoby i potencjat 0sob trzecich, mozliwosci realizacji zamdwienia przez
podwykonawcdéw, rodzaje dokumentéw, ktérych moze zada¢ zamawiajacy, uzupetnianie i
wyjasnianie dokumentéw, przestanki wykluczenia wykonawcy);

Przygotowanie oferty (przygotowanie oferty zgodnie z wymogami SIWZ |lub zaproszenia do
sktadania ofert, zastrzezenie tajemnicy przedsiebiorstwa, procedura sktadania oferty,
Ztozenie wadium);

Proces oceny ofert (otwarcie ofert, proces oceny: wezwanie do uzupetnienia i wyjasnienia
tresci oferty, odrzucenie oferty, wybdr najkorzystniejszej oferty/uniewaznienie
postepowania);

Umowy w sprawie zamdwienia publicznego (obowigzki wykonawcy zwigzane z zawarciem
umowy, zabezpieczenie nalezytego wykonania zamdwienia, zmiany i odstgpienia od
umowy);

Srodki ochrony prawnej (odwotanie, skarga).

Program szkoleniowy czesci praktycznej bedzie uwzgledniat co najmniej ponizsze
zagadnienia tematyczne:

Wyszukiwanie ogtoszen o zamdwieniu;

Analiza ogtoszenia i Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia pod katem mozliwosci
udziatu w postepowaniu;

Przygotowanie dokumentow potwierdzajacych spetnienie przez wykonawce warunkow
udziatu w postepowaniu;

Tworzenie konsorcjoéw, odpowiedzialnos¢ cztonkéw konsorcjum;

Zlecanie zamowienia podwykonawcom;

Przygotowanie oferty zgodnie z wymogami Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia
(na dostawy, na ustugi, na roboty budowalne);

Procedura skfadania odwotania /wnoszenia skargi. i

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu w ramach Sciezki I otrzyma:

Zestaw szkoleniowy, w tym: teczka, notes/zeszyt, dtugopis,

Pendrive 8GB z materiatami edukacyjnymi,

Wyzywienie (dwie przerwy kawowe, obiad) kazdego dnia szkolenia,

Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest
uczestnictwo, w co najmniej 90% zaje¢ szkoleniowych (liczonych facznie dla czesci
teoretycznej i praktycznej) oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu.

Koszty uczestnictwa w szkoleniu Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu
w wysokosci:

Min. 10% kosztéw ustug szkoleniowych i doradczych bedzie pokrywane przez
Beneficjenta Pomocy w ramach wkiadu wlasnego stanowiacego srodki finansowe
w formie pienieznej,

Maks. 90% bedzie pokrywane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz z Budzetu Panstwa, co stanowi pomoc finansowa udzielana Beneficjentowi
Pomocy jako pomoc de minimis spetniajgcq warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. UE L 352 z dnia
24.12.2013 r., str. 1). Pomoc de minimis udzielana jest na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (Dz.U. poz. 2026).

Dopuszczalny limit nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki Projektu w ramach
32-godzinnego szkolenia wynosi maksymalnie 3 godziny lekcyjne. W przypadku
nieobecnosci na szkoleniu przekraczajacej dopuszczalny limit 3 godzin lekcyjnych
Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany do odrobienia zaje¢ w innym
terminie/lokalizacji zaproponowanych przez Biuro Projektu. Warunkiem otrzymania
zaswiadczenia ukonczenia szkolenia jest obecnos$¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu w co
najmniej 29 z 32 godzin lekcyjnych objetych szkoleniem.

W ramach oferowanego wsparcia szkoleniowo-doradczego kazdy Beneficjent
Pomocy skorzysta z:

-
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e 32-godzinnej sesji szkoleniowej (4 dni szkoleniowe) - dwie 2-dniowe sesje (16 godzin
czesci teoretycznej oraz 16 godzin czesci praktycznej)

e Srednio 16 godzin Indywidualnych sesji doradczych zwigzanych bezposrednio z tematyka
szkolen i dostosowanych indywidualnie do potrzeb poszczegdinych Beneficjentéw Pomocy
($rednio 16 godzin dla 1 MMSP, sesje doradcze odbywac beda sie w sposdb bezposredni
w relacji 1 do 1 tj. doradca - odbiorca).

60 Beneficjentéw Pomocy ma mozliwos¢ ze skorzystania z dodatkowej sesji doradczej w
ramach Sciezki II - $rednio 20 godzin doradczych na Beneficjenta Pomocy. Celem doradztwa
bedzie omowienie konkretnych przypadkéow zwigzanych z postepowaniem o udzielenie
zamowienia publicznego, w ktérym uczestniczy lub udziatem w ktorym jest zainteresowany
Beneficjent Pomocy, w ramach Projektu.

11. Kazdy Beneficjent Pomocy otrzyma:

e Zestaw szkoleniowy, w tym: teczka, notes/zeszyt, diugopis,

e Pendrive z materiatami edukacyjnym w ramach Sciezki I

e Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia,

e Pendrive z materiatami wypracowanymi w ramach doradztwa w ramach Sciezki II

11.1  Obecnos$¢ na indywidualnych sesjach doradczych zwigzanych bezposrednio z tematykg
szkolen oraz sesjach doradczych w ramach $ciezki II wynosi obowigzkowo 100%.

11.2  Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania zaje¢ z waznych powoddw, a fakt
odwotania zaje¢ spowoduje koniecznos$¢ ich odrobienia przez Uczestnikdw/Uczestniczki
Projektu w dodatkowym uzgodnionym terminie/lokalizacji.

§ 7. ZOBOWIAZANIA BENEFICIENTA

1. Realizacja przez Beneficjenta Projektu z zakresu PZP jest dostepna za czesciowg odptatnoscig
ponoszong przez Uczestnika Projektu w wysokosci co najmniej 10% kosztéw ustug
szkoleniowych i doradczych przeznaczonych na danego Uczestnika Projektu. Rdznica pomiedzy
kosztem ustug szkoleniowych i doradczych, a czesSciowa odpfatnosciq poniesiong przez
przedsiebiorcow stanowi warto$¢ pomocy de minimis udzielanej dla tych przedsiebiorcéw.

2. Realizacja dziatan przez Beneficjenta w ramach Projektu na rzecz Uczestnikdw Projektu
odbywa sie w oparciu o pisemng umowe zawartg pomiedzy Beneficjentem a Uczestnikiem
Projektu.

3. Przed zawarciem umowy z Uczestnikiem Projektu Beneficjent zobowigzuje sie:

1) powiadomi¢ Uczestnika Projektu, ze pomoc finansowa, jakg uzyska on na etapie realizacji
Projektu stanowi dla niego pomoc de minimis i zweryfikowaé, czy Uczestnikowi Projektu
moze by¢ udzielona pomoc de minimis na podstawie przedstawionych przez Uczestnika
Projektu o$wiadczen i dokumentéw. W celu oceny dopuszczalnosci udzielenia Uczestnikowi
Projektu pomocy de minimis, Beneficjent zbiera od Uczestnika Projektu:

e kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie Uczestnik Projektu otrzymat
w okresie biezgcego roku, w ktédrym przystgpit do Projektu oraz dwéch poprzedzajacych
lat lub o$wiadczenia o nieotrzymaniu pomocy de minimis w tym okresie,

e kopie sprawozdan finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych sporzadzonych
zgodnie z przepisami o rachunkowosci (jezeli dotyczy);

e formularz informacji przedstawiony przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego
wzdr okresla zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika
2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2014 r., poz. 1543). wydane
na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn.
zm.)

2) przedstawi¢ Uczestnikowi Projektu warto$¢ pomocy de minimis, ktéra stanowi rdznice
pomiedzy kosztem ustug szkoleniowych i doradczych, a czeSciowg odptatnoscig poniesiong
przez Beneficjenta Pomocy

3) Poinformowac Uczestnika Projektu, ze:

e dziatania w ramach projektu sa $wiadczone przez Beneficjenta zgodnie
z Zatacznikiem nr 4 do Regulaminu Konkursu - Minimalny zakres ustug
Sswiadczonych przedsiebiorcom i ich pracownikom w ramach Projektu

e dziatania w ramach Projektu $swiadczone przez Beneficjenta sg monitorowane przez
PARP w celu zapewnienia ich odpowiedniej jakosci;
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e wszystkie informacje uzyskane przez Beneficjenta podczas realizacji Projektu od
Uczestnika Projektu sg poufne, z zastrzezeniem wyjatkdw wskazanych w zawartej
umowie;

e W zwigzku z udziatem w Projekcie Uczestnik Projektu moze zosta¢ poproszony
o udziat w badaniu, ktérego celem bedzie ocena jakosci, przydatnosci i skutecznosci

Projektu.
o efektywnos¢ realizacji Projektu zalezy od Scistej wspdtpracy Uczestnika Projektu
z Beneficjentem i utrzymania statej komunikacji pomiedzy Beneficjentem

a Uczestnikiem Projektu;

4. Beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia do realizacji dziatan w ramach Projektu
wykwalifikowanych Doradcow/Treneréw spetniajagcych wymogi okreslone w dokumentacji
konkursowej, ktorych kompetencja i doswiadczenie daje gwarancje nalezytej realizacji
Projektu zgodnie z oczekiwaniami Uczestnika Projektu.

5. Beneficjent zobowigzany jest do wydawania Uczestnikom Projektu, zaswiadczenia o uzyskanej
przez nich pomocy de minimis zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz.U. z 2014 r., poz. 1550), wydanym na podstawie art. 5 ust. 4 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007
r., Nr 59, poz. 404, z p6ézn. zm.) w dniu podpisania umowy na realizacje dziatan w ramach
Projektu

6. Beneficjent zobowigzuje sie w ramach $wiadczenia Uczestnikom Projektu do zapewnienia sal
na doradztwo/sal szkoleniowych z wyposazeniem, wykwalifikowanych doradcéw i trenerdw,
materiatdw szkoleniowych, wydania zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, wyzywienia na
szkolenie oraz noclegu w przypadku uczestnictwa osob niepetnosprawnych podczas szkolenia
(pod warunkiem, ze koszty noclegu nie beda finansowane przez pracodawce delegujacego
pracownika na szkolenie w ramach delegacji).

7. Beneficjent zapewnia, ze szkolenie w ramach Projektu odbywac sie bedzie w tatwo dostepnym
miejscu, do ktérego mozna sie dosta¢ korzystajac z transportu publicznego. W przeciwnym
przypadku Beneficjent zobowigzany jest zapewnic¢ transport dla uczestnikow z miejsca, do
ktorego bedg oni mogli z fatwoscig dojecha¢ za pomoca transportu publicznego. Szczegoétowy
adres miejsca organizacji szkolenia zostanie podany Uczestnikowi Projektu na 7 dni przed
pierwszym dniem szkoleniowym. Powyzsza informacja bedzie przekazywana droggq e-mailowg
na adres podany przez Uczestnika Projektu.

§ 8. ZOBOWIAZANIA UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie do rzetelnego i zgodnego z prawda wypetnienia
wszystkich dokumentédw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie.

2. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

e zapoznania sie z niniejszym Regulaminem oraz akceptacji jego warunkdéw i ztozenia
o$wiadczenia w tym przedmiocie,

e biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic¢
dalszy udziat w Projekcie,

¢ informowania o zmianie danych osobowych/i/lub niezbednych danych kontaktowych,

e Scistej wspdtpracy z Beneficjentem oraz utrzymywania biezacego kontaktu
z Beneficjentem jak réwniez Doradcami/Trenerami;

e umozliwienia Doradcom/Trenerom realizacji dziatan w ramach Projektu we wiasciwym
czasie bez zbednej zwtoki;

e udzielenia instytucjom realizujacym Projekt wszelkich niezbednych informaciji
potrzebnych do kontroli, monitoringu i ewaluacji Projektu.

e zwrotu catosci uzyskanej pomocy de minimis w przypadku niedotrzymania warunkéw
dotyczacych udzielania pomocy de minimis.

3. W umowie projektowej, Beneficjent Pomocy w szczegdlnosci ma obowigzek:

e wyrazi¢ zgode na $wiadczenie dziatan projektowych w jego przedsiebiorstwie,

e zobowigza¢ sie do pokrycia wktadu wlasnego w wysokosci co najmniej 10% kosztow
ustug szkoleniowych i doradczych,

e zobowigzaé sie, ze jego przedstawiciele biorgcy udziat w Projekcie beda aktywnie
wspodtpracowali z doradcami/trenerami Beneficjenta,
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e do odrobienia zaje¢ w innym terminie/lokalizacji zaproponowanych przez Biuro
Projektu,

e wyrazi¢ zgode na wziecie udzialu w badaniu, ktérego celem bedzie ocena jakosci,
przydatnosci i skutecznosci $wiadczonych na jego rzecz dziatan,

e zobowigza¢ sie do wypetnienia ankiety oceny zadowolenia z realizacji dziatan
projektowych $wiadczonych na jego rzecz,

e biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic¢
dalszy udziat w Projekcie,

e wyrazi¢ zgode na poddanie sie dziataniom monitoringowym, kontrolnym lub
ewaluacyjnym dotyczacym zakresu i produktow ustugi systemowej, zgodnie
z wymogami wynikajacymi z Zasad finansowania PO WER.

e przyja¢ do wiadomosci, ze w celu realizacji Projektu, monitoringu, kontroli i ewaluacji
przez PARP w ramach Projektu przetwarzane bedg dane osobowe Uczestnikow Projektu;

e zobowigza¢ sie do przestrzegania postanowien zawartej umowy i niniejszego
Regulaminu.

8§ 9. PROCES MONITORINGU I OCENY

1. Zgodnie z wymogami Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu podlegajq procesowi
monitoringu oraz ewaluacji majacemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych
w ramach Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy/Uczestniczki
Projektu sg zobowigzani do udzielania informacji na temat rezultatow ich uczestnictwa
w Projekcie.

§10. ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Beneficjent Pomocy ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytacznie gdy:

e rezygnacja zgloszona zostata najpdzniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem
realizacji dziatan szkoleniowych,

e rezygnacja w trakcie trwania szkolenia i indywidualnych sesji doradczych zwigzanych
bezposrednio z tematyka szkolen jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi
lub zawodowymi niezawinionymi przez uczestnika/uczestniczke (np. choroba, choroba
dziecka, wyjazd za granice).Projektodawca zastrzega sobie prawo do oceny istnienia
przestanek poprzez zadanie od uczestnika przedstawienia stosownych dokumentéw
potwierdzajacych te okolicznosci (zaswiadczenie lekarskie, oswiadczenie itp.).

2. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Pomocy z udziatlu w Projekcie po uptywie terminu
wskazanego w pkt. 1, jak réwniez z innych powoddw rezygnacji Beneficjenta Pomocy
w dalszych dziataniach anizeli wymienione w pkt 1 lub skreslenia z listy przedsiebiorcéw
biorgcych udziat w Projekcie, spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, Beneficjent Pomocy zobowigzany jest
do pokrycia 100 % kosztdw szkolenia i indywidualnych sesji doradczych zwigzanych
bezposrednio z tematyka szkolen oraz kosztow sciezki II w przypadku w niej uczestnictwa.
W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$s¢ zwolnienia Beneficjenta
Pomocy z obowigzku pokrycia petnych kosztéw realizowanych na jego rzecz dziatan przez
Beneficjenta.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Beneficjenta Pomocy z listy
przedsiebiorcéw bioracych udziat w Projekcie, w przypadku:

e naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu, umowy projektowej,

e naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego, w szczegdlnosci poprzez podanie nieprawdziwych
danych, razace naruszenie zasad organizacji Projektu,

e przekroczenia dopuszczalnego limitu absencji na szkoleniu (3 godziny lekcyjne szkolenia)
i nieodrobienia opuszczonych zaje¢ w innym terminie/lokalizacji zaproponowanych przez
Biuro Projektu,

e opuszczenia indywidualnych sesji doradczych zwigzanych bezposrednio z tematyka szkolen
oraz sesji doradczych w ramach $ciezki II,

e w przypadku wystgpienia innych okolicznosci powodujacych nieukonczenie szkolenia czy
indywidualnych sesji doradczych zwigzanych bezposrednio z tematykg szkolehn oraz sesji
doradczych w ramach $ciezki II.
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W kazdym przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu z udziatu w Projekcie lub
skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z Listy Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/-a jest do zwrotu otrzymanych materiatow
tj.: zestawu szkoleniowego, Pendrive 8GB z materiatami edukacyjnym oraz Pendrive 8GB
z materiatami wypracowanymi w ramach doradztwa, o ktérych mowa w § 6 ppkt.11.

§11. POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujaq
postanowienia umowy projektowej zawartej z Beneficjentem Pomocy.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i umowie projektowej zawartej
z Beneficjentem Pomocy rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o stosowne
dokumenty programowe PO WER znajdujace sie na stronie Ministra Rozwoju oraz stronach
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, w sytuacji zmiany
wytycznych lub dokumentéw programowych dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, jak réwniez w innych uzasadnionych przypadkach, o czym niezwiocznie poinformuje
na stronie internetowej http://www.pap.rzeszow.pl/pzp/ oraz poprzez umieszczenie w
Biurze Projektu.

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie obowigzuje od dnia: 01.06.2016 r.

Zatwierdzil: Katarzyna Podraza

Potwierdzam zap0znani€ Si€.......ccccuveruevienieicie e

(podpis, data)

Lista Zatgcznikow:

a. Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie

b. Zatgcznik nr 2 - Karta zgtoszenia uczestnika wraz z Oswiadczeniem Uczestnika Projektu

c. Zafacznik nr 3) —Zaswiadczenie o zatrudnieniu na umowe o prace Uczestnika/Uczestniczki
Projektu oddelegowanego do udziatu w Projekcie (jesli dotyczy)

d. Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie wymagane do zakwalifikowania przedsiebiorstwa do kategorii
MSP wraz z zatacznikami

e. Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie o obowigzku sporzadzania sprawozdan finansowych

f. Zatacznik nr 6 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis

g. Zatacznik nr 7 - Oswiadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis

h. Zafacznik nr 8 - Upowaznienie do podpisywania dokumentacji zwigzanej z uczestnictwem
w Projekcie - w przypadku gdy dokumenty rekrutacyjne nie beda podpisywane przez
Beneficjenta Pomocy lub osobe umocowang do reprezentacji Beneficjenta Pomocy, zgodnie
z przedstawionymi dokumentami (jesli dotyczy)

i. Zatacznik nr 9 - Umowa projektowa.
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